Uniwersytet Medyczny
im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu

DOP-65/20

Zarzadzenie nr 28/20
Rektora Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
z dnia 25 marca 2020 roku

W sprawie organizacji pracy i przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie wirusa
COVID-19 wsréd czionkéw spotecznosci Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu

Na podstawie § 28 ust. 1 Statutu, zarzadza sie co nastepuje:

§ 1
Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 23 marca 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni medycznych w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U.2020.515) na
okres od dnia 26 marca 2020 r. do dnia 10 kwietnia 2020 r. ograniczono
funkcjonowanie uczelni medycznych, co oznacza:
a) zawieszenie ksztatcenia:
— na studiach,
— na studiach podyplomowych,
— w innych formach,
- doktorantéw realizowane w ramach zajec;
b) ograniczenie obowigzku swiadczenia pracy przez pracownikdw uczelni na jej
terenie, z wylgczeniem przypadkdéw, gdy jest to niezbedne do zapewnienia ciggtosci
funkcjonowania uczelni;
C) ograniczenie dziatania organow kolegialnych uczelni oraz organéw kolegialnych
samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow do mozliwosci podejmowania
uchwat wytgcznie niezbednych do zapewnienia ciggtosci funkcjonowania uczelni w
trybie obiegowym albo za pomocg srodkéw komunikaciji elektronicznej niezaleznie od
tego, czy taki tryb ich podejmowania zostat okreslony w aktach wewnetrznych
uczelni.

§2
1. W okresie, o ktorym mowa w § 1, ksztatcenie prowadzone bedzie w formie zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, niezaleznie od tego, czy
zostato to przewidziane w programie danego ksztatcenia.



2. W przypadku prowadzenia zajeC w sposob okreslony w ust. 1 weryfikacja
osiggnietych efektéw uczenia sie okreslonych w programie danego ksztatcenia moze
odbywac sie poza siedzibg uczelni lub poza jej filig z wykorzystaniem technologii
informatycznych zapewniajgcych kontrole przebiegu weryfikacji osiagnietych efektow
uczenia sie oraz jego rejestracje.

§3
1.Pracownicy, ktérych praca nie jest wymagana na terenie Uczelni, zobowigzani sg
do wykonywania pracy zdalne;j.
2.Liste pracownikdéw, ktdrych nieprzerwane dziatanie niezbedne jest do zapewnienia
ciggtosci funkcjonowania uczelni, na biezgco ustala Dyrektor Generalny w
porozumieniu z Zarzgdem Uczelni.

§4
W zwigzku z powyzszym, dla prawidtowego funkcjonowania Uczelni z jednoczesnym
zapewnieniem zapobiegania i przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie wirusa COVID-
19 wsrod cztonkéw spotecznosci  Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu:

1. Pracownicy dydaktyczni zobowigzani sg do przeprowadzenia zaje¢ w systemie
zdalnym, w tym zamieszenia materiatow dydaktycznych w systemie AKSON a
takze wykorzystania innych narzedzi nauczania zdalnego udostepnionych
przez Uczelnie. Koordynator przedmiotu realizowanego w niniejszym okresie,
w porozumieniu z kierownikiem jednostki okresli forme i sposéb zaliczenia
zajec.

2. Wszelkie zajecia zaplanowane w okresie 15 marca — 10 kwietnia, a
wymagajgce przeprowadzenia ich bezwzglednie w formie ¢wiczen lub formie
stacjonarnej, bedg zrealizowane w terminie pdzniejszym, w uzgodnieniu z
Dziekanem danego Wydziatu.

3. Pracownicy dydaktyczni zobowigzani sg do ustanowienia zdalnego dyzuru dla
studentow poprzez podanie kontaktu mailowego i/lub telefonicznego z
ustaleniem harmonogramu.

4. Zobowigzuje Dziekanow do niezwtocznego poinformowania studentow,
poprzez strony internetowe Wydziatdow i wewnetrzne systemy, o formie
przeprowadzenia i zaliczenia zajeC, ktére zostalty zawieszone w dniach 25
marca — 10 kwietnia br. a takze kontakcie do koordynatoréw / prowadzacych
zajecia.

5. Dziekanaty, Dziat Spraw Studenckich i Dydaktycznych oraz Biuro Szkoty
Doktorskiej prowadzg obstuge studentéw w formie zdalnej.

6. Zawieszam do odwotania dziatalnos¢:

a) Biblioteki Gtownej z czytelnia,



b) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,
c) Muzeum UMP.

7.

9.

Wstrzymuje, do odwotania, zakwaterowanie nowych oso6b w domach
studenckich, jak réwniez wprowadzam zakaz odwiedzin przez gosci
zewnetrznych.

Zawieszam do odwotania wyjazdy zagraniczne i krajowe oraz wstrzymuje
finansowanie tych delegacji. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
Rektor moze wyrazi¢ zgode na taki wyjazd.

Wstrzymuje do odwotania przyjazdy do Uczelni gosci zagranicznych.

10.Wstrzymuje, do odwotania organizacje konferenc;ji i szkolen w obiektach UMP,

11

w tym w Centrum Kongresowo-Dydaktycznym.

.Wszyscy studenci powracajgcy z wyjazddéw zagranicznych, zobowigzani sg do

odbycia dwutygodniowej kwarantanny od dnia przyjazdu, o czym zobowigzani
sg niezwtocznie powiadomi¢ Dziekanat. Studenci powracajgcy bezposrednio
do miejsca zamieszkania, zobowigzani sg do pozostania w domowej
kwarantannie. Jezeli studenci mieszkajg w domach studenckich UMP i
powracajg bezposrednio do domow studenckich, zobowigzani sg min. na 5 dni
przed przyjazdem do kontaktu z Kierownikiem Centrum Obstugi Doméw
Studenckich lub kierownikiem Centrum Nauczania w Jezyku Angielskim albo
Dziekanatem. Kierownik Centrum Obstugi Domow Studenckich zobowigzany
jest do wyznaczenia miejsc odbycia kwarantanny dla os6b mieszkajgcych w
domach studenckich. Ponadto studenci powracajgcy z wyjazdow
zagranicznych zobowigzani sg bezposrednio po powrocie do telefonicznego
kontaktu z Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczna.

12.Wobec studentéw, ktérzy nie przestrzegajg obowigzujgcych zasad,

wyciggniete zostang konsekwencje przewidziane w regulaminie studiow i
powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

§5

. Pracownicy Uczelni, o ile to mozliwe, w tym pracownicy naukowo-techniczni

prowadzg rutynowg dziatalnos¢, w tym dziatalnos¢ naukowa, a za organizacje
ich pracy odpowiedzialny jest kierownik danej jednostki.

Prace organizuje sie w taki sposob, by w danym pomieszczeniu nie
przebywato wiecej, niz 2 osoby.

Zebrania wewnetrznych komisji a takze wszelkie spotkania odbywajg sie w
formie telekonferenciji.

Pracownicy administracji i obstugi realizujg zadania w sposéb minimalizujgcy
bezposrednie kontakty, postugujgc sie systemami zdalnej komunikaciji.

W przypadku pracy zdalnej (w tym telepracy), decyzje o wdrozeniu takiego
rozwigzania dla danego stanowiska pracy podejmuje kierownik jednostki w



porozumieniu z wtasciwym dyrektorem, a w przypadku kierownikow jednostek
wiasciwy dyrektor lub prorektor.

6. W celu zapewnienia komunikacji minimalizujgcej ryzyko zakazenia zaleca sie
wszystkim  pracownikom  wykorzystywanie  korespondencji  mailowej,
komunikatora elektronicznego i kontaktow telefonicznych.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i jednoczesnie traci moc
zarzadzenie nr 23/20 Rektora z dnia 12 marca 2020 roku w sprawie organizacji pracy
i przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie wirusa COVID-19 ws$rod czionkow
spotfecznosci Uniwersytetu = Medycznego  im. Karola  Marcinkowskiego
w Poznaniu.

Rektor

prof. dr hab. Andrzej Tykarski



